ANEXO I-C
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS REFERENCIAL EQC
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo continua de servigos de apoio administrativo e operacional, em proveito das bases fisicas do

Laboratério Federal de Defesa Agropecudria-LFDA-SP e da Estagdo Quarentenaria de Cananéia - EQC

ORIENTAGOES QUANTO AO CORRETO PREENCHIMENTO:

1 Antes de realizar qualquer alteragdo ou introdugdo de dados (valores), criar e manter uma cépia de seguranga das planilhas originais.

A planilha da aba em azul, é a Unica que esta protegida, em fungdo de possuir formulas e estar vinculada as demais abas de apoio. As planilhas das demais
abas (em cinza) ndo estdo protegidas pois é prerrogativa do licitante adequa-las as suas realidades e possibilidades, desde que respeitadas as normas e as

2 condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos. Para tanto, devem respeitar e conferir que a célula alterada/ajustada esta correspondendo a respectiva
célula da aba consolidada (em azul).
Deverdo ser preenchidos pelo licitante apenas os campos em AMARELO ([nas seguintes abas:
3 RESUMO
TABELA APOIO
BENEFICIOS

4 Estes campos alimentardo automaticamente a planilha consolidada (aba em azul)

E obrigatéria a utilizagdo e o preenchimente destas planilhas, conforme este arquivo em excel, sob pena de desclassificagio da proposta, em atendimento

5 . .
aos itens 6.1.2 e 8.9 do Edital.

6 O Licitante devera considerar os valores minimos para remuneragdo dos profissionais conforme médulo 1 da aba "TABELA APOIO", em consonancia ao
item 8.9.3 do Edital.

- O licitante devera verificar as planilhas consolidadas de cada item (abas em azul), validando se todos os valores que compde seus custos estdo refletidos
nestas planilhas, ndo cabendo questionamentos posteriores, apds a abertura do certame.

s Nas abas citadas no item 3 acima, constam quadro de Observagdes (final da planilha) no qual o licitante podera utilizar para incluir informagdes que julgar
pertinentes;

9 As planilhas apresentadas devem estar em conformidade com o modelo instituido pela Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.2 05/2017 e suas alteragdes.

10 Nos valores propostos deverdo ser inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.

an Eventual identificagdo de erro de férmula nas planilhas, o Licitante deverd comunicar a Equipe do Pregdo, via e-mail sec.Ifda-sp@agro.gov.br, até 3 (trés)

dias Uteis antes da abertura do certame, para os devidos ajustes.

12 Eventual solicitagdo de esclarecimento devera seguir os prazos e condigdes estabelecidos no item 15 do Edital;

Os calculos foram baseados em estudos e levantamentos em varias fontes de consultas, entre elas:
Lei 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
IN SEGES/ME ne2 05, de 26 de maio de 2017 e suas atualizagdes - contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta
IN SEGES/ME n2 65, de 07 de julho de 2021 - pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos
Levantamento de Pregdes Eletrénicos similares de outros érgdos publicos federais
Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 - execugdo indireta mediante contratagdo, de servigos da administrat¢do publica
Portaria n2 443, de 27 de Dezembro de 2018 - regula o Decreto n2 9.507
Jurisprudéncias TRT e Sumulas TST
Lei n2 13.467 de 13 de Julho de 2017 - Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
Consultas SEGES e sites especializado em legislagdo e calculos trabalhistas
Foi considerado para os calculos deste processo, a prevaléncia da Convengdo Coletiva, nos termos estabelecidos o art. 611-A da Lei 13.467 de 13/07/2017
14 (reforma trabalhista), sendo utilizadas:
CCT 2025/2026 - SINDEEPRES/SINDEPRESTEM- Registro MTE SP003052/2025
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ANEXO I-C
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS REFERENCIAL EQC
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo continua de servigos de apoio administrativo e operacional, em proveito das bases fisicas do Laboratério Federal de

Defesa Agropecuaria-LFDA-SP e da Estagdo Quarentendria de Cananéia - EQC

Razdo Social Nome

Licitante: QRO ot XXXXXX

CNPJ: XXXXXX

Data da Validade

Proposta: XX/XX/XKXX proposta: RIOOD

UNIDADE DE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO CAISER MEDIDA anT ESTIMADO ESTIMADO
Servigos continuados de apoio administrativo para a Estagdo
2 Quarentendria de Cananéia - EQC-SP, contemplando 2 postos de trabalho| 5380 UNIDADE' 12 RS 19.460,85 | RS 233.530,20

de: Assistente Administrativo

'Uma unidade equivale a um més de prestagdo de servigos

InformagGes Complementares (Utilizar este campo para is informagdes que o licitante achar pertinente)
XXXXXXX

Responsavel pela proposta

Nome

RG/CPF

Cargo/Fungdo
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ANEXO I-C
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL EQC
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

TABELA APOIO

EMPRESA LICITANTE: XXXXXX CNPJ: XXXXXX

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A - Salario Base

Carga horaria Base Fisica do
Item Posto de prestagdo de servigo Salario Base mensal CBO Servigo CCT Vinculada Registro MTE Data base Sindicato
1 Assistente Administrativo - EQC RS 4.163,65 40 h/sem 4110-10 Cananéia/SP CCT 2025/2026 SP003052/2025 12 de janeiro SINDEEPRES/SINDEPRESTEM

Nota 1 - Salério Base NAO é o valor minimo a ser considerado da Convengao Coletiva. Os valores foram definidos através de amplo estudo e pesquisa de mercado devidamente justificado nos Estudos Técnicos Preliminares.

B - Outros (especificar):

ITEM Especificar outro adicional obrigatério Observacdao

Nota 2 - Justificar a remuneragdo acima e inidicar na coluna "Outros" da tabela resumo abaixo, o valor correspondente por posto

MODULO 1 - REMUNERAGAO - QUADRO RESUMO

B - Outros TOTAL
Item Posto de prestagdo de servigo A - Saldrio Base (especificar): REMUNERAGCAO
1 Assistente Administrativo - EQC RS 4.163,65 | RS - RS 4.163,65

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Encargos Percentual Fundamentagdo Percentual
Decreto 57.155, de 1965.

Meméria de Calculo (%)= (1/12)*100

Obs: mesmo indice do Item 14 - Anexo XIl da
A 132 (Décimo Terceiro) Salario IN 05/2017 8,33%
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Art 72 da Const. Federal.

Memdria de Calculo (%) = ((1/12)*100)/3
B Adicional de Férias Provisdo de 12 meses pgto adicional. 2,78%

Nota 3: Ndo foi computado o % de provisdo de férias neste submadulo pois o servigo sera continuado e ndo hd interrupgdo dos pagamentos dos servigos. Fica entdo previsto apenas o

adicional, a fim de ndo haver duplicidade de pagamento, em consondncia com a nota 3 da IN SEGES n? 7/2018

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes

Encargos Percentual Fundamentagdo Percentual
A INSS - empregador INSS (Lei 12.844/2013) 20,00%
B Salario-Educagdo Art. 32 - Inciso | do Decreto n? 87.043/82 2,50% RAT FAP

Art. 22 - Inciso Il - Alinea "b" e "c" da Lei n2 8.212/91,
Resolugdo MPS/CNPS n? 1316 de 31/05/2010,
Sumula 351-STJ, Decreto n2 6042/2007, Decreto n2

C SAT- GIL/RAT 6957/2009 e Decreto n? 3048/99 2,00% ONDE: SAT = RAT x FAP 2% 1,0000
D SES| / SESC Art, 30 da Lei n2 8,036/90 ¢ Art. 12 da Lei n? 8.154/50 1,50% RAT = 2% conforme cddigo 8211-3/00 o Anexo V do Decreto 3048/1999
E SENAI / SENAC Decreto - Lei n® 2.318/86 1’00% FAP = fator previdenciario do licitante (conforme DCTFWeb)

Lei n® 8.029 de 12/04/90 - Alterada pela Lei n° 8.154 Em caso de alteragdo dos percentuais do item 2.2 Encargos
F SEBRAE de 28/12/90 0,60% Previdenciarios e FGTS, justificar:

Art. 12 - Inciso | do Decreto - Lei n2 1.146/70 e Lei
G INCRA complementar n2 11/71 0,20%

Art. 15 da Lei n2 8.036/90 e Art. 72 - Inciso Ill da
H FGTS Constitui¢do Federal de 1988 8,00%

TOTAL 35,80%

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Preenchimento na aba BENEFICIOS

MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO

3 - Provisdo de Rescisdo

ITEM Tipo de Provisdo referéncia memdria de calculo Percentual (%)
Estimativa de 5% de funciondrios demitidos
A Aviso Prévio Indenizado conforme manual MP. [(1/12) x5%)] 0,42%

8% sobre percentual de aviso prévio indenizado, que
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado incidira no total da remunerago [8%*0,42%] 0,03%

Estimativa de 100% de aviso trabalhado.
Considerado a redugéo de 7 dias ou de 2h por dia.
C Aviso Prévio Trabalhado Percentual relativo a contrato de 12 meses [(7/30)/12meses] 1,94%

D Incidéncia do Sub-Mdédulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (Total do Submddulo 2.2)*1,85% 0,70%
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E

Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio

Trabalhado

conforme item 14 do Anexo XII (Conta Vinculada) da

IN 005/2017 - 4%

4% sobre total da remuneragdo

4,00%

Nota 4 - Item C - Aviso Prévio Trabalhado - percentual relativo ao 12 ano de contrato. A partir das suas prorrogagdes, esse percentual serd reduzido a um décimo do valor, em consonancia aos Acérddos 1.186/2017 -TCU-Plendrio, Acérddos 1904/2007-
TCU-Plendrio e 3006/2010-TCU-Plenario.

MODULO 4

SUBMODULO 4.1- Auséncias Legais

DE REPOSICAO DO PROFISSIONA

Auséncia legal por

Estimativa de

Previsdo de dias

Estimativa de custo mensal
de reposicao

ITEM Descrigdo Memodria de célculo ano (dias) incidéncia (%) Uteis de reposi¢do [{custo dia do repositor X
EI previsdo de dias uteis )/12]
A Férias média de 22 dias Uteis/ano X custo dia/repositor 30 - 22 _
B Auséncias Legais ne dias de auséncia/365*% ocorréncia 5 50,00% 2,5 -
C Auxilio Doenga ne dias de auséncia/365*% ocorréncia 5 100,000% 5 -
D Auséncia por acidente do trabalho n2 dias de auséncia/365*% ocorréncia 15 0,78% 0,117 2,45
E Afastamento Maternidade ne dias de auséncia/365*% ocorréncia 120 2,50% 3 62,93
F Licenga paternidade n2 dias de auséncia/365*% ocorréncia 5 0,875% 0,04375 -
G Qutros (especificar) _

Nota 5 - Rubricas que a ser provisionadas para cobertuda das auséncia legais, em consonéncia com o Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente da IN SEGES n2 5/2017 e alteragbes da IN SEGES n2 07/2018.

Nota 6: Considerado previsdo auséncias legais conforem art. 473 da CLT - falecimento(2), casamento(3), doagdo de sangue(1), comparecimento a juizo(1), consulta médica filho (1) ou esposa gravida(2).

-Postos sem a cobertura de substituicdo de férias - no més de gozo das férias, serdo zerados os auxilios transporte e alimentagdo.

Para as auséncia por acidente de trabalho e Afastamento Maternidade, a cobertura deverd ser efetivada imediatamente, com glosa dos dias ndo respostos.

Postos sem a cobertura de substituicdo de auséncias legais (até 5 dias), auxilio doenca (até 5 dias ) e licenca paternidade (até 5 dias) no ano/por funcionario, ndo ocorrerd glosas durante as auséncias dentro destes limites anuais. Para
afastamentos acima de 15 (quinze) dias a empresa tem a obrigatoriedade de prever a referida substituicdo do posto, incidindo em glosas dos dias ndo repostos.

Custo do dia do

1/12 do 132 salario 1/12 de férias 1/12 de 1/3 férias Encargos Sociais
Item Categoria Remuneragdo Subtotal Beneficios Total Repositor
8,33% 8,33% 2,78% 35,80% (total/30 dias)
1 Assistente Administrativo - EQC 4.163,65 346,97 346,97 115,66 4.973,25 1.780,42 798,16 7.551,83 251,73
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MODULO 6 S INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos Conforme ampla pesquisa em planilhas de custos e formagdo de pregos de 5 00%

)
licitagBes de outros drgdos da esfera federal disponibilizadas no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas - PNCP

B Lucro 6,79%
C Tributos
PIS - considerar o enquadramento tributario da empresa. Devera haver Especificar:
comprovagdo documentagdo. Na estimativa, foi considerado lucro real = 1,65%
Cl Tributos Federais 1,65%
COFINS - considerar o enquadramento tributario da empresa. Devera haver Especificar:
comprovagdo documentagdo. Na estimativa, foi considerado lucro real = 7,60%
7,60%
Especificar:
C2 Tributos Estaduais Se houver, especificar 0,00%
Especificar:
Cc3 Tributos Municipais 1SS da localidade - CANANEIA/SP 5,00%
Especificar:
Cc4 Outros Tributos (Especificar) Se houver, especificar e encaminhar documentagdo comprobatdria 0,00%
Nota 7 - Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com di ibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo excl de mdo de obra, o que configura cessdo de

mi3o de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar n2 123/2006.

OBSERVAGOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o licitante achar pertinente).
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ANEXO I-C
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS REFERENCIAL EQC
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

EMPRESA LICITANTE: | XXXXXX | CNPJ: ‘ XXXXXX |

MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A - Vale Transporte-Auxilio C

Valor do
Deslocamento Relagdo Custo auxilio- | (%) Desconto desconto Valor auxilio-
Valor médio litro | ida e volta EQC Km/litro de Qnt de dias combustivel sobre salario empregado combustivel
Item Posto de prestagdo de servico gasolina (RS) (km) combustivel trabalhad (RS) base (RS) (R$)
1 Assistente Administrativo - EQC 6,39 15,7 13,67 22 161,46 6% 249,82 0,00
Nota 1: Nao hd oferta de transporte piblico municipal em Cananéia-SP, por isso houve a substituigao por auxilio-combustivel.
Nota 2: Para o valor em que a participagéo do empregado for maior que o custo mensal do VT o valor foi zerado, ndo ocorrendo nenhum repasse.
B - Auxilio Refeicdo
Valor unitério Qtd de vales no [ Custo do Vale Participagdo Custo mensal
Item Posto de prestagdo de servigo dirio (RS) més Refeicdo (RS) empregado | por empregado
1 Assistente Administrativo - EQC 23,30 22 512,60 0% 512,60
Nota 3 - Conforme cléusula vigésima primeira da CCT.
C - Auxilio
Valor fixo Participagdo Custo mensal
Item Posto de prestagdo de servigco (RS) empregado | por empregado
1 Assistente Administrativo - EQC 163,83 0% 163,83
Nota 4 - Conforme cléusula vigésima segunda da CCT.
D - Prémio de Boa Permanéncia
Valor fixo Participagdo Custo mensal
Item Posto de prestagdo de servigo (RS) empregado | por empregado
1 Assistente Administrativo - EQC 100,00 0% 100,00
Nota 5 - Conforme cléusula vigésima terceira da CCT.
E - Auxilio Creche
Salério
Normativo Valor auxilio Custo mensal
Item Posto de prestagdo de servico Referéncia (RS) (RS) Incidéncia | por empregado
20% do Salério
1 Assistente Administrativo - EQC Normativo 1.699,23 339,846 5,95% 1,69
Nota 6 - Conforme cléusula vigésima sétima da CCT.
F - Assisténcia Od T
Participacdo
Valor fixo empregado Custo mensal
Item Posto de prestagdo de servico (RS) (RS) por empregado
1 Assistente Administrativo - EQC 28,31 11,60 16,71
Nota 7 - Conforme cléusula vigésima nona da CCT.
G - Seguro de vida
Valor fixo Participagdo Valor do Custo mensal
Item Posto de prestagdo de servigo (RS) empregado desconto por empregado
1 Assistente Administrativo - EQC 3,33 - - 3,33
Nota 8 - Conforme cléusula vigésima oitava da CCT. Valores baseados em ampla pesquisa de mercado.
H - Outros (especificar):
Valor fixo Participagdo Valor do Custo mensal
Item Posto de prestagdo de servico (RS) empregado desconto por empregado
1 Assistente Administrativo - EQC -
RE -MODULO 1 - REMUNERAGAO
A- Val D - Prémio d
. N ale 5 B - Auxilio C - Auxilio remio de E - Auxilio F - Assisténcia | G- Segurode H - Outros
Item Posto de prestagdo de servico Transporte-Auxilio N . - Boa N N : Total
. G .. Creche Odontoldgica vida (especificar):
Ci Permanéncia
g Assistente Administrativo - EQC RS ° RS 512,60 | RS 163,83 | RS 100,00 | RS 1,69 | RS 16,71 [ RS 3,33 | RS - RS 798,16
OBSERVACOES (Utilizar este campo para eventuais informagdes que o lici achar pertinente).
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ANEXO I-C

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PREGAO ELETRONICO N2 90007/2025
PROCESSO N2 21000.007584/2025-81

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A C

REFERENCIAL EQC

ONTRATAGAO)

Data da Apresentacdo da Proposta (Dia / Més / Ano) XX/XX/XXXX

Empresa Licitante XXXXXX

Municipio / UF Cananéia/SP
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Assistente Administrativo - EQC Cananéia/SP

Convengdo Coletiva / Acordo Coletivo CCT 2025/2026

Categoria Profissional (Vinculada a Execugdo Contratual) 4110-10

Data Base da Categoria (Dia/Més/Ano)

19 de janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Referéncia Valor - R$
A Saldrio-Base TABELA APOIO RS 4.163,65
B  |Adicional de Periculosidade N3o aplicavel RS -
C Adicional de Insalubridade Ndo aplicével RS -
D |Adicional Noturno N3o aplicavel RS -
E Adicional de Hora noturna Reduzida N3o aplicével RS -
F Outros (especificar) N3o aplicavel RS -
TOTAL MODULO 1 - REMUNERAGAO RS 4.163,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 Composicdo Referéncia Valor - R$
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 346,97
B Adicional de Férias 2,78% RS 115,66
SUBTOTAL 11,11% RS 462,63
C Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 - Sobre 132 Salario e Adic. de Férias 35,80% RS 165,62
Total Submédulo 2.1 RS 628,25
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A INSS - empregador 20,00% RS 832,73
B Saldrio-Educagdo 2,50% RS 104,09
C SAT- GIL/RAT 2,00% RS 83,27
D SESI / SESC 1,50% RS 62,45
E SENAI / SENAC 1,00% RS 41,64
F SEBRAE 0,60% RS 24,98
G INCRA 0,20% RS 8,33
H FGTS 8,00% RS 333,09
Total Submaddulo 2.2 35,80% RS 1.490,59
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Vale - Transporte RS -
B Auxilio Refeicdo RS 512,60
C  |Auxilio Alimentag&o . i RS 163,83
D Prémio de Boa Permanéncia Memoria de calculo RS 100,00
conforme aba
E Auxilio Creche "BENEFICIOS" RS 1,69
F Assisténcia Odontoldgica RS 16,71
G |Seguro de Vida RS 3,33
H Outros RS -
TOTAL R$ 798,16
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Composicio Valor - R$
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 628,25
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des. | RS 1.490,59
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios. RS 798,16
TOTAL MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS RS 2.916,99

Assist Adm - EQC - Pregdo Eletrénico n2 90007/2025 - LF

DA/SP-MAPA




MODULO 3 - PROVISAO DE RESCISAO

3 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,39
C  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 80,96
D Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 - Sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,70% RS 28,98
E Multa do FGTS e CS do Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado 4,00% RS 166,55
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO E RESCISAO RS 295,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A |Férias RS -
B Auséncias Legais Memoria de calculo | RS -
C |Licenga Paternidade conforme médulo 4 | RS -
D  |Auséncia por acidente do trabalho da aba "TABELA RS 2,45
E Afastamento Maternidade APOIO" RS 62,93
F Outros (especificar) RS -
Total Submédulo 4.1 RS 65,39
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composicdo Percentual (%) Valor - R$
A Intrajornada 0,00% RS -
Total Submédulo 4.2 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
Composicdo Valor - R$
4.1 |Auséncias Legais RS 65,39
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 65,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros)
5 Composi¢do Referéncia Valor - R$
A |Uniformes/EPIs N3o aplicavel RS -
B [Certificado Digital N3o aplicavel RS -
C Laudo de Insalubridade/Periculosidade N3o aplicavel RS -
D Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
QUADRO RESUMO DOS MODULOS
Composicdo Valor - R$
A MODULO 1 - Remuneragdo RS 4.163,65
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.916,99
C MODULO 3 - Provisdo de Rescisdo RS 295,23
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 65,39
E  |MODULO 5 - Insumos Diversos RS -
TOTAL MODULOS R$ 7.441,25
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Composi¢do Percentual (%) Valor - R$
A Custos Indiretos (Estimativa - Maxima) 5,00% RS 372,06
B Lucro 6,79% RS 530,52
C Tributos (Estimativa - Maxima) 14,25% RS 1.386,59
C.1: Tributos Federais
@ C.1.1:PIS 1,65% RS 160,55
b= C.1.2: COFINS 7,60% RS 739,51
-g C.2 : Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% RS -
Y [c.3: Tributos Municipais 5,00% RS 486,52
C.4 : Outros Tributos (Especificar) 0,00% RS -
TOTAL MODULO RS 2.289,17
TOTAL DO CUSTO DO PROFISSIONAL 9.730,42 I
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